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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы
Рабочая программа преддипломной практики является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, в части освоения основного вида профессиональной деятельности:

ВПД 1.  Моделирование швейных изделий и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Создавать эскизы новых видов и стилей швейных изделий по описанию или с применением творческого источника;

ПК 1.2. Осуществлять подбор тканей и прикладных материалов по эскизу модели.

ПК 1.3. Выполнять технический рисунок модели по эскизу.

ПК 1.4. Выполнять наколку деталей на фигуре или манекене.

ПК 1.5. Осуществлять авторский надзор за реализацией художественного решения модели на каждом этапе производства швейного изделия.

ВПД 2. Конструирование швейных изделий и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Выполнять чертежи базовых конструкций швейных изделий на типовые и индивидуальные фигуры.

ПК 2.2. Осуществлять конструктивное моделирование швейных изделий. 

ПК 2.3. Создавать виды лекал (шаблонов) и выполнять их градацию разрабатывать табель мер.

ПК 2.4. Осуществлять авторский надзор за реализацией конструкторских решений на каждом этапе производства швейного изделия.

ВПД 3. Подготовка и организация технологических процессов на швейном производстве и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Выбирать рациональные способы технологии и технологические режимы производства швейных изделий.

ПК 3.2. Составлять технологическую последовательность и схему разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными документами,

ПК 3.3. Выполнять экономичные раскладки лекал (шаблонов).

ПК 3.4. Осуществлять технический контроль качества выпускаемой продукции.

ВПД 4. Организация работы специализированного подразделения швейного производства и управление им и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Участвовать в работе по планированию и расчетам технико- экономического обоснования запускаемых моделей.

ПК 4.2. Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, материалов.

ПК 4.3. Вести документацию установленного образца.

ПК 4.4. Организовывать работу коллектива исполнителей.

ВПД 5. Выполнение работ по профессии 16909 Портной и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 5.1. Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом.

ПК 5.2. Определять свойства и качество материалов для изделий различных ассортиментных групп.

ПК 5.3. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки узлов и изделий.

ПК 5.4. Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально.

ПК 5.5. Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием оборудованием для влажно-тепловой обработки.

ПК 5.6. Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией.
Общепрофессиональных компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в  нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения  профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой сиены технологий  в профессиональной деятельности.
1.2. Цели и задачи практики - требования к результатам прохождения практики
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения преддипломной практики:
иметь практический опыт:
· поиска творческих источников, участия в моделировании, создания тематической коллекции швейных изделий

· конструирования швейных изделий в соответствии с заданным графическим образцом;

· применения новых программ для конструирования одежды с использованием системы автоматизированного проектирования (САПР)

· рационального выбора технологических процессов и их организации на швейном производстве;

· выполнения швейных изделий в материале;

· организации коллектива исполнителей на выполнение производственных заданий при производстве швейных изделий.

уметь:
· выполнить эскиз различными графическими приемами в соответствии с тематикой проекта;

· разработать модельную конструкцию изделия;

· выбрать оборудование, приспособление, режущего, измерительного и вспомогательного инструмента;

· применять разнообразие основных и прокладочных материалов;

· выполнить подбор фурнитуры, отделочных элементов;

· выполнить эскиз различными графическими приемами в соответствии с тематикой проекта;

· реализовывать творческие идеи;

· наколоть детали швейного изделия на манекен или фигуру;

· использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей;

· выполнить базовое построение;

· изготавливать шаблоны, выполнять градацию шаблонов;

· провести надзор за исполнением конструкторских решений;

· выбирать рациональные способы технологии и технологических режимов производства швейных изделий;

· составлять технологическую  последовательность и схемы разделения труда на изделие;

· выполнять раскладку лекал основных и вспомогательных деталей;

· выбрать рациональный способ технологии и технологических режимов производства швейного изделия;

· внедрять  и совершенствовать конструкторско-технологическое решение модели в производство;

· использовать различные методы управления качеством продукции

· выполнять расчет технико-экономических показателей технологического процесса производства

· выполнять внедрение малоотходных, энергосберегающих, экологически чистых технологий производства.

· выполнять планирование целей материально - технического развития предприятия

· выполнять соблюдение последовательности формирования проектно - конструкторской и технологической документации

· выполнять отбор кадров в соответствии с их профессиональной направленностью и трудовой адаптацией

· выполнять соблюдение требований к организации работы коллектива исполнителей

· выполнять принятие решений при преодолении конфликтов и создании благоприятного климата в коллективе

· выполнять соблюдение навыков и принципов делового общения в коллективе;

знать:
· связь стилевых признаков костюма;

· влияние моды на тенденции развития ассортиментных групп швейных изделий;

· теоретические основы композиционного построения, законы и методы — формообразования изделий;

· формообразующие свойства тканей;

· основы наколки швейных изделий на манекен или фигуру. 

· размерную типологию населения;

· принципы и методы построения чертежей конструкций;

· приемы конструктивного моделирования;

· способы построения шаблонов деталей и их градацию;

· задачи авторского надзора при изготовлении швейных изделий.

· способы обработки различных видов одежды.

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· принципы делового общения в коллективе;

· основы микроэкономики;

· малоотходные, энергосберегающие, экологически чистые технологии производства.

1.3 Условия организации преддипломной практики (место проведения практики, сроки, формы проведения)

Организация преддипломной практики направлена на: 

- на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;

- непрерывность и последовательность овладения обучающимися профессиональной деятельности в соответствии с программой практики.

Программа преддипломной практики предусматривает выполнение студентами функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельности. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума.  Преддипломная практика проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и техникумом.

В договоре техникум и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления студентов на преддипломную практику.

Ответственность за организацию практики в организации возлагается на специалиста в области бухгалтерского учета, назначенного  руководством организации.

К прохождению преддипломной практики допускаются студенты, прослушавшие теоретический курс, прошедшие производственную практику и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы). 

До начала практики студент совместно с руководителем практики от техникума составляют календарный план прохождения практики. В нем в обязательном порядке должна быть отражена программа практики, а так же учтена специфика места прохождения практики. Календарный план составляется для каждого студента отдельно, применительно к конкретным условиям места прохождения практики и включает все виды работ, которые надлежит выполнить студенту.

Перед прохождением практики студент должен:

- в обязательном порядке пройти инструктаж по технике безопасности;

- ознакомиться с программой преддипломной практики;

- взять задание на практику у руководителя практики от техникума, согласовать с ним время, место и способ получения консультаций.

По окончании практики студенты предъявляют в техникум:

- отчет по практике;

- дневник учета выполненных работ с подписями руководителя от практики от организации;

- отзыв руководителя практики от организации с его подписью и оттиском печати.

Защищает студент отчет по практике руководителю от техникума сразу по окончании преддипломной практики.

Руководитель практики от техникума назначается из числа штатных преподавателей, а при необходимости могут привлекаться специалисты-практики на условиях совместительства. Приказом утверждается место практики и руководитель от техникума.

Руководитель практики от техникума осуществляет непосредственно организационное и методическое руководство преддипломной практикой  студентов и контроль за ее проведением. 

До начала практики он:

- оказывает практическую помощь в составлении графика прохождения практики,  разработке его примерного плана;

- выдает задание на практику.

В период прохождения студентом преддипломной практики руководитель от техникума:

- консультирует студента по всем вопросам практики;

- дает рекомендации по подбору литературы и сбору фактического материала для написания ВКР, по выбору методики исследования;

- контролирует прохождение студентом практики в соответствии с программой.

Оценка преддипломной практики зависит от качества прохождения практики студентом, важная роль в которой отводится руководителю практики от организации. Ими назначаются работники из числа квалифицированных и опытных специалистов, которые обеспечивают ориентированное руководство практикой студентов.

Руководитель практики от организации обязан:

- организовать практику студентов в полном соответствии с программой практики;

- обеспечить студентов рабочими местами в соответствии со специальностью и создать необходимые условия для получения ими в период  прохождения практики информации о технике и технологии производства, организации производства и труда, учетных и аналитических работ и т.д.;

- разработать индивидуальный календарный план-график прохождения практики и осуществлять контроль за его выполнением;

- оказать студентам содействие в выборе и уточнении тем ВКР, представляющих практический интерес для организации;

- оказать помощь студентам в сборе, систематизации и анализе информации по организации работы для выполнения ВКР;

- обеспечить студентов необходимыми консультациями по всем вопросам, входящим в задание по преддипломной практике, с привлечением специалистов организации;

- контролировать выполнение студентами заданий на практику и соблюдение правил внутреннего распорядка;

- по окончании практики дать заключение о работе студентов с оценкой общепрофессиональной и специальной подготовки, общих и профессиональных компетенций, отношения  к выполнению заданий и программы практики;

- предоставить студентам возможность обсуждения в организации результатов систематизации и анализа исходной информации и решения задач по теме ВКР.

По завершению практики руководитель от организации должен дать письменную характеристику о приобретенных навыках студента, оценить степень освоения необходимых компетенций, дисциплинированности, исполнительности и инициативности в работе, проверить и заверить личной подписью и печатью организации, составленный студентом отчет.

После окончания практики руководитель от техникума:

- знакомится с оценкой, данной студенту руководителем практики от организации;

- изучает представленный студентом отчет по практике и первый вариант ВКР, оценивая их содержание и оформление;

- ставит оценку за преддипломную практику.
Сроки прохождения практики: 4 неделя в  конце 8 семестра.

Всего 144 часа, в том числе:

в рамках освоения ПМ.01 – 30 часов;

в рамках освоения ПМ.02 – 30 часов;

в рамках освоения ПМ.03 – 18 часов;

в рамках освоения ПМ.04 – 30 часов;

в рамках освоения ПМ.05- 36 часов.

1.4 Формы и методы контроля и оценки

Формой отчётности студентов по практике является дневник, аттестационный лист, отчет.    

Результатом преддипломной практики является оценка, которая выставляется по результатам  защиты отчета.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
Результатом освоения программы производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации, Выполнение работ по должности бухгалтер в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Создавать эскизы новых видов и стилей швейных изделий по описанию или с применением творческого источника

	ПК 1.2.
	Осуществлять подбор тканей и прикладных материалов по эскизу модели.

	ПК 1.3.
	Выполнять технический рисунок модели по эскизу.

	ПК 1.4.
	Выполнять наколку деталей на фигуре или манекене.

	ПК 1.5.
	Осуществлять авторский надзор за реализацией художественного решения модели на каждом этапе производства швейного изделия.

	ПК 2.1.
	Выполнять чертежи базовых конструкций швейных изделий на типовые и индивидуальные фигуры.

	ПК 2.2.
	Осуществлять конструктивное моделирование швейных изделий.

	ПК 2.3.
	Создавать виды лекал (шаблонов) и выполнять их градацию разрабатывать табель мер.

	ПК 2.4.
	Осуществлять авторский надзор за реализацией конструкторских решений на каждом этапе производства швейного изделия.

	ПК 3.1.
	Выбирать рациональные способы технологии и технологические режимы производства швейных изделий.

	ПК 3.2.
	Составлять технологическую последовательность и схему разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными документами,

	ПК 3.3.
	Выполнять экономичные раскладки лекал (шаблонов).

	ПК 3.4.
	Осуществлять технический контроль качества выпускаемой продукции.

	ПК 4.1.
	Участвовать в работе по планированию и расчетам технико- экономического обоснования запускаемых моделей.

	ПК 4.2
	Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, материалов.

	ПК 4.3
	Вести документацию установленного образца.

	ПК 4.4
	Организовывать работу коллектива исполнителей.

	ПК 5.1
	Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом.

	ПК 5.2
	Определять свойства и качество материалов для изделий различных ассортиментных групп

	ПК 5.3
	Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки узлов и изделий.

	ПК 5.4
	Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально.

	ПК 5.5
	Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием оборудованием для влажно-тепловой обработки.

	ПК 5.6
	Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы  и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК З.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях  и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения   профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в  профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и  содержание преддипломной  практики  

3.1Тематический план преддипломной  практики

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования видов практики и ее разделов (этапов)
	Всего часов


	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПК 1.1 - ПК 1.5
	Моделирование  швейных изделий
	30
	2

	ПК 2.1-ПК 2.4
	Конструирование швейных изделий
	30
	2

	ПК 3.1-ПК 3.4
	Подготовка и организация технологических процессов на швейном производстве.
	24
	2

	ПК 4.1-ПК 4.4
	Организация работы специализированного подразделения швейного производства и управление ею.
	24
	2

	ПК 5.1-ПК 5.6
	Выполнение работ по профессии 16909 Портной
	30
	2

	
	Дифференцированный зачет
	6
	

	
	Всего:
	144
	


3.2 Содержание обучения по преддипломной практике
	код ПМ
	Наименование ПМ
	Виды работ
	Объем часов
	Показатели освоения
	База практики

	ПМ. 01
	1. Моделирование  швейных изделий
	Ознакомление с организацией, инструктаж по охране труда
	6
	Инструктаж по охране труда. Функции, цели, задачи, структура организации; нормативное регулирование деятельности организации.

Организация производственного процесса на предприятии. Основные и подсобные цеха на предприятии, их назначение и взаимосвязь. Ассортимент выпускаемой продукции.

Режим работы предприятия. Ознакомление с работой цехов предприятия.
	ООО «Меридиан»;



	
	
	Выбор базовой модели
	6
	Рассмотрение эскизов действующих моделей и конструкций . Выбор одной модели для детальной ее разработки и изготовления. Описание внешнего вида модели и разработка ее рабочего эскиза
	

	
	
	Выполнение эскиза модели различными графическими приемами в соответствии с тематикой проекта;
	6
	Выполнение эскиза модели различными графическими приемами в соответствии с тематикой проекта;
	

	
	
	Разработка модельной конструкции изделия.


	6
	Разработка модельной конструкции изделия.


	

	
	
	Выбор материалов, подбор фурнитуры, отделочных элементов, дополнений.


	6
	Выбор основных и прокладочных материалов. Подбор фурнитуры, отделочных элементов, дополнений.
	

	ПМ. 02
	Конструирование швейных изделий
	Выполнение базовой конструкции модели (с САПР).
	6
	Расчет и построение чертежа конструкции модели
	

	
	
	Внесение уточнений при построении базовой модели,


	6
	Раскрой и изготовление макета. Примерка макета. Внесение изменений в конструкцию
	

	
	
	Изготовление шаблонов, выполнение градации шаблонов


	6
	Построение чертежей основных шаблонов.
Построение чертежей вспомогательных шаблонов.

Градация шаблонов и составление технического описания модели
	

	
	
	Определение величин прибавок для выбранной модели.
	6
	Определение величин прибавок для выбранной модели.
	

	
	
	Провести надзор за исполнением конструкторских решений.
	6
	Уточнение конструктивных линий, вывод графической информации на печать.

Надзор  за исполнением конструкторских решений
	

	ПМ. 03
	Подготовка и организация технологических процессов на швейном производстве.
	Выбор рациональных способов технологии и технологических режимов производства швейных изделий.
	6
	Выбор рациональных способов технологии и 

технологических режимов производства швейных изделий.
	

	
	
	Составление технологической последовательности и

схемы разделения труда на изделие,

схем на изготовление изделия.
	6
	Составление технологической последовательности и

схемы разделения труда на изделие,

схем на изготовление изделия.
	

	
	
	Анализ организации работ структурных подразделений.
	6
	Анализ организации работ структурных подразделений.
	

	
	
	Выполнение раскладки лекал основных и вспомогательных деталей.


	6
	Выполнение раскладки шаблонов на ткани.

Нормирование расхода материала на модель.
Раскрой основного материала. Раскрой подкладки и прокладки. 

Проведение авторского надзора за реализацией конструктивного решения модели. Выявление, определение причины и устранение дефектов изделий.
	

	ПМ. 04
	Организация работы специализированного подразделения швейного производства и управление ею.
	Составление комплекта конструкторской и

технологической документации для внедрения образца

модели одежды в производство.
	6
	Составление комплекта конструкторской и

технологической документации для внедрения образца

модели одежды в производство.
	

	
	
	Расчет стоимости изделия. 
	6
	Расчет стоимости изделия. Составление планирующей документации
	

	
	
	Разработка рекламной стратегии швейного изделия.
	6
	Разработка рекламной стратегии швейного изделия.
	

	
	
	Разработка мероприятий по совершенствованию работы структурного подразделения организации
	6
	Разработка мероприятий по совершенствованию работы структурного подразделения организации
	

	ПМ. 05
	Выполнение работ по профессии 16909 Портной
	Изготовление изделия
	6
	Начальная обработка деталей
	

	
	
	
	6
	Заготовка мелких деталей
	

	
	
	
	6
	Сборка изделия
	

	
	
	
	6
	Окончательная ВТО и отделка изделия
	

	
	
	Сбор материала по теме ВКР
	6
	Сбор материала по теме ВКР
	

	
	
	Оформление отчета. Защита отчета
	6
	Оформление отчета. Защита отчета
	

	
	
	Итого 
	144
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
4.1 Требования к документации, необходимой для реализации практики:

·  Положение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
·  настоящая программа преддипломной практики; 

·  график контроля;

·  график консультаций;

·  график защиты отчетов по практике

4.2 Требования к материально-техническому обеспечению практики  

Оборудование практики:

- инструктивный материал;

Технические средства:

1. Парогенератор HASEL HSL-OK-12C 

2. Прямоугольный гладильный стол с рукавом

3. Прямострочная машина  Brother S-6200 A-403

4. Двухигольная машина Jack JK-58750 С-005

5. Оверлог пятиниточный  (прямой привод) Aurora A-757-D 

6. Швейная машина «Зиг-Заг» Brother Z-8560-A-401

7. Подшивочная машина Jack JK-Т 641-6 В

8. Машина для выполнения шва «взамок»  Jack JK-T 9280-7-PL

9. Швейная машина для складок Japsew J-555-X 

10. Машина для имитации ручного стежка Jahsew J-111 

11. Двухигольная машина Jahsew J-400

12. Плоскошовная машина Jack JK-8568-01 GB

13. Полуавтомат для установки страз SАlli SL-777 

14. Пресс для установки фурнитуры (комплект)

15. Машина для нарезки бейки Aurora CF-911 

16. Компрессор воздушнFubig AIRMASTER KIT 8213882 КОА 109+ пистолет продувной

17. Вертикально-откидной термопрессPressTec PT 3804B 40х50 см

18. Машина декоративной строчки  Aurora  J-222 

19. Электронная машина декоративной строчки Jack JK TY20u53D

20. Вышивальная машина Brother PR-650 

21. Пресс проходной Aurora SR-600 

22. Пуговичная машина Jack Т -373 

23. Утюг  с парогенератором Т-Super 2035

24. Парогенератор с утюгом  Lelit PS 20 

25. ОверлокJack JK-768-4-514M2-24 

26. Кетельная машина HAGUE 

27. Петельная машина НЕ 800А Brother

28. Пресс дублировочныйComei PLT-1250 

29. ОтпаривательComfort NV – 420

30. Принтер Brother GT541 

31. Вязальная машина двухфонтурная перфокарточная SilverReed

32. Раскройный стол Альянс-М

33. Линейка отрезная и прижимная  Aurora ручная

34. Нож раскройный Aurora  NS160-K

35. Нож раскройный дисковый Aurora SR-120

4.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
МДК.01.01 Основы художественного оформления швейного изделия 

Дополнительный источник:
1. Ермилова В.В., Ермилова Д.Ю. Моделирование и художественное оформление одежды: Учеб. пособие для студ. учрежд. сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2001. – 184с.

2. Моделирование и художественное оформление одежды. Учебник. / Т.О. Бердник. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. – 352с.

3. Бердник Т.О. Основы художественного проектирования костюма и эскизной графики. Учеб. пособие. – Ростов н/Д: Феникс, 2005. – 352с.

4. Композиция костюма: Учеб. пособие/ Г.М. Гусейнов. – М.: Изд. центр «Академия», 2004. – 432с.
МДК.02.01 Теоретические основы конструирования швейных изделий 

Основной источник:
1. Конструирование швейных изделий:: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Э.К Амирова.  – М.: Изд. центр  «Академия», 2015.

Дополнительный источник:
1. Амирова Э.К. Конструирование одежды: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: Изд. центр  «Академия», 2010.

2. Конструирование мужской и женской одежды: Учебник. / Б.С. Саккулин. – М.: Изд. центр «Академия», 2000. – 304с.

3. Радченко И.А. Основы конструирования женской одежды: Учебник. – М.: Изд. центр «Академия», 2012. – 464с.

4. Радченко И.А. Основы конструирования женской одежды: Рабочая тетрадь. – М.: Изд. центр «Академия», 2006. – 80с.

5. Крючкова Г.А. Конструирование женской и мужской одежды: Учебник. – М.: Изд. центр «Академия», 2003. – 284с.

6. Размерная типология населения с основами анатомии и морфологии. Под ред. Е.Б. Кобляковой: Учеб. пособие для студ. учрежд. сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2001. – 288с.

МДК.02.02 Методы конструктивного моделирования швейных изделий 

Основной источник:
1. Конструирование швейных изделий:: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Э.К Амирова.  – М.: Изд. центр  «Академия», 2015.

Дополнительный источник:
1. Амирова Э.К.Конструирование одежды: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: Изд. центр  «Академия», 2010. 

2. Булатова Е.Б. Конструктивное моделирование одежды: Учеб. пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2003. – 272с.

3. Ермилова В.В., Ермилова Д.Ю. Моделирование и художественное оформление одежды: Учеб. пособие для студ. учрежд. сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2001. – 184с.
МДК.03.01. Основы обработки различных видов одежды 

Основной источник:
1. Амирова Э.К. Технология швейных изделий: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2015. – 480с.

Дополнительный источник:
1. Амирова Э.К.Технология швейного производства: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 480с.

2. Труханова А.Т. Технология женской и детской легкой одежды: Учебник для проф. учеб. заведений. – М.: Высшая школа, Изд. центр «Академия», 2001. – 336с.

3. Труханова А.Т. Иллюстрированное пособие по технологии легкой одежды: Учеб. пособие для проф. учеб. заведений. – М.: Высшая школа, Изд. центр «Академия», 2000. – 176с.

4. Силаева М.А.  Пошив изделий по индивидуальным заказам: Учебник. – М.: Изд. центр «Академия», 2004. – 528с.

5. Крючкова Г.А. Технология швейных изделий. В 2 Ч.: Учебник. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 240с.

6. Высоцкая З.В. Поузловая обработка женских юбок: Учеб. пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 80с.

7. Сотников Т.С. Технология одежды: Рабочая тетрадь: Учеб. пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2006. – 144с.

8. Практикум по производственному обучению профессии «Портной»: Учеб. пособие / Т.В. Могузова. – М.: Изд. центр «Академия», 2004. – 112с.

9. Франц В.Я. Оборудование швейного производства: Учебник для сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2007.- 448с.

10. Ермаков А.С. Практикум по оборудованию швейных предприятий: Учеб. пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2005. – 256с.

11. Ермаков А.С. Оборудование швейного производства: Иллюстрированное пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2005. – 29 плакатов.
МДК.04.01. Основы управления работами специализированного подразделения швейного производства 

Основной источник:
1. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник. для студ. СПО..-М.: Изд. центр «Академия», 2017.

2. Драчева Е.Л. Менеджмент: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2017. – 288с.

Дополнительный источник:
1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: Учеб. пособие для студ. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2008.- 224с.

2. Драчева ЕЛ. Менеджмент. Учебник для студ. сред. проф. заведений – М.: Изд. центр «Академия», 2007. – 288 с.

3. Барышева А.Ф. Маркетинг : учебник .-М.: Издательский центр «Академия», 2011.-224с.

4. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: Учеб. пособие для студ. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2008.- 224с.

5. Кнышова Е.Н. Экономика организации. Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2008. – 336с.

МДК.05.01 Технология пошива швейных изделий по индивидуальным заказам 

Основной источник:
1. Амирова Э.К. Технология швейных изделий: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2015. – 480с.

Дополнительный источник:
1. Амирова Э.К. Технология швейного производства: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 480с.

2. Силаева М.А. Пошив изделий по индивидуальным заказам: Учебник. – М.: Изд. центр «Академия», 2004. – 528с.

3. Крючкова Г.А. Технология швейных изделий. В 2 Ч.: Учебник. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 240с.

4. Франц В.Я. Оборудование швейного производства: Учебник для сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2007.- 448с.

5. Ермаков А.С. Практикум по оборудованию швейных предприятий: Учеб. пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2005. – 256с.

6. Ермаков А.С. Оборудование швейного производства: Иллюстрированное пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2005. – 29 плакатов.

МДК.05.02 Устранение дефектов с учётом свойств тканей 

Основной источник:
1. Косинец И.Б. Дефекты швейных изделий: Учеб. пособие для студ. учрежд. сред. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2014. – 176с.

2. Амирова Э.К. Технология швейных изделий: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2015. – 480с.

Дополнительный источник:
1. Амирова Э.К. Технология швейного производства: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 480с.

2. Крючкова Г.А. Технология швейных изделий. В 2 Ч.: Учебник. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 240с.

3. Практикум по производственному обучению профессии «Портной»: Учеб. пособие / Т.В. Могузова. – М.: Изд. центр «Академия», 2004. – 112с.

МДК.05.03 Технология ремонта и обновления швейных изделий 

Основной источник:
1. Амирова Э.К. Технология швейных изделий: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2015. – 480с.

2. Амирова Э.К. Конструирование одежды: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2015. 

3. Гурович К.А. Основы материаловедения швейного производства. – М.: Изд. центр «Академия», 2013. – 208с.

Дополнительный источник:
1. Амирова Э.К. Технология швейного производства: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений. – М.: Изд. центр «Академия», 2011. – 480с.

2. Савостицкий Н.А. Материаловедение швейного производства: Учеб. пособие для сред проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2004. – 240с.

3. Практикум по производственному обучению профессии «Портной»: Учеб. пособие / Т.В. Могузова. – М.: Изд. центр «Академия», 2004. – 112с.

4. Ермилова В.В., Ермилова Д.Ю. Моделирование и художественное оформление одежды: Учеб. пособие для студ. учрежд. сред. проф. образования. – М.: Изд. центр «Академия», 2001. – 184с.

5. Франц В.Я.  Оборудование швейного производства: Учебник для сред. проф. образования. – М.: Изд. центр  «Академия», 2007.- 448с.

Интернет-ресурсы:

4. http://www.modanews.ru
5. http: //www. burdamode. com
6. http://www.fashiontheory.ru
7. http: //www. ateliemagazine. ru
8. http://www.cutting-sewing.ru
9. www.modanews.ru
10. www.burdamode.com
11. www.fashiontheory.ru
12. http://window.edu.ru/resource/556/78556
13. http://window.edu.ru/resource/865/75865
14. http://window.edu.ru/resource/723/40723
15. http://window.edu.ru/resource/837/51837
16. http://window.edu.ru/resource/609/48609
17. Электронный ресурс «Административно-управленческий портал». Форма доступа: www.aup.ru 

18. Электронный ресурс «Википедия». Форма доступа:  www.ru.wikipedia.org 

19. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа:   www.glossary.ru
20. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: отечественная периодика». Форма доступа:  www.public.ru
21. Электронный ресурс «Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». Форма доступа:  www.lib.ua-ru.net
22. Электронный ресурс «Экономико-правовая библиотека». Форма доступа: www.vuzlib.net
23. Электронный ресурс «Экономический портал». Форма доступа: www.economicus.ru
4.4. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности

Студенты в период прохождения практики обязаны:

- соблюдать действующие на предприятии или организации правила внутреннего трудового распорядка;

-  строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Преддипломная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Организацию и руководство учебной практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и организаций.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

· наличие высшего образования, соответствующее профилю;

· опыт работы в производственных предприятиях, соответствующей направленности не менее 5 лет;

· прохождение стажировки в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Формой отчетности  студента по преддипломной  практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля, заполненного дневника и характеристики руководителя практики от предприятия.

Студент после прохождения  практики по графику защищает отчет по практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:

1. Титульный лист  /Приложение 1/

2. Общие сведения  

3. Дневник о прохождении практики /Приложение 3/

4. Выводы и предложения

5. Приложения

6. Характеристика руководителя практики от предприятия, заверенная печатью данного предприятия /Приложение 4/

Практическая часть отчета включает расчеты, бухгалтерские проводки и заполненные бланки отчетности в соответствии со структурой изложения выполненных заданий по разделам курса.

Работа над  отчетом по  практике  должна позволить руководителю оценить уровень развития следующих общих  компетенций выпускника:

-Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

-Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

-Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

-Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

-Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

-Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

-Брать на себя ответственность за работу членов команды за результат выполнения заданий

-Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

-Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием MS Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.

5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1 Создавать эскизы новых видов и стилей швейных изделий по описанию или с применением творческого источника
	Соответствие эскизов новых видов и стилей швейных изделий описанию или с применением творческого источника.
	Собеседование, оценка отчета преддипломной практики

	ПК 1.2 Осуществлять подбор тканей и прикладных материалов по эскизу модели.
	Соответствие подобранных тканей и прикладных материалов эскизу моделей
	

	ПК 1.3 Выполнять технический рисунок модели по эскизу.
	Точность технический рисунок моделей по эскизу.
	

	ПК 1.4 Выполнять наколку деталей на фигуре или манекене.
	Правильность выполнения наколки деталей на фигуре или манекене.
	

	ПК 1.5 Осуществлять авторский надзор за реализацией художественного решения модели на каждом этапе производства швейного изделия.
	Выполнение контроля за реализацией художественного решения модели на каждом этапе производства швейного изделия.
	

	ПК 2.1 Выполнять чертежи базовых конструкций швейных изделий на типовые и индивидуальные фигуры.
	- правильность расчета и точность построения базовых конструкций (БК) изделий различного ассортимента по разным методикам конструирования на типовые и индивидуальные фигуры; - правильность расчета и построения чертежей базовых конструкций швейных изделий с использованием САПР.
	

	ПК 2.2 Осуществлять конструктивное моделирование швейных изделий.
	- соответствие разработанных чертежей конструкций техническому рисунку; - определение рациональных приемов конструктивного моделирования швейных изделий различных форм и покроев; - обоснование выбора оптимальных конструктивных средств для построения модельных конструкций.
	

	ПК 2.3 Создавать виды лекал (шаблонов) и выполнять их градацию разрабатывать табель мер.
	- соответствие разработанных лекал (шаблонов) техническим условиям на их изготовление, - правильность разработки табеля мер и точность построения схем градации; - выполнение требований по проведению примерки на типовую и индивидуальную фигуры; - демонстрация навыков по нахождению дефектов посадки с последующим их устранением.
	

	ПК 2.4 Осуществлять авторский надзор за реализацией конструкторских решений на каждом этапе производства швейного изделия.
	- соответствие конструкторских решений в опытном образце и швейных изделиях массового производства; - выполнение контроля измерений готовых изделий на выходе готовой продукции в соответствии табелем мер.
	

	ПК 3.1 Выбирать рациональные способы технологии и технологические режимы производства швейных изделий.
	качественное изготовление швейных изделий в соответствии с рационально подобранными способами технологии и технологическими режимами обработки.
	

	ПК 3.2 Составлять технологическую последовательность и схему разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными документами,
	Составление технологической последовательности и схемы разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными документами,
	

	ПК 3.3 Выполнять экономичные раскладки лекал (шаблонов).
	Выполнение экономичной раскладки лекал (шаблонов).
	

	ПК 3.4 Осуществлять технический контроль качества выпускаемой продукции.
	Осуществление технического контроля качества выпускаемой продукции.
	

	ПК 4.1 Участвовать в работе по планированию и расчетам технико- экономического обоснования запускаемых моделей.
	Участие в работе по планированию и расчетам технико- экономического обоснования запускаемых моделей.
	

	ПК 4.2 Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, материалов.
	Обеспечение рационального использования трудовых ресурсов, материалов.
	

	ПК 4.3 Вести документацию установленного образца.
	Ведение документацию установленного образца.
	

	ПК 4.4 Организовывать работу коллектива исполнителей.
	Организация работы коллектива исполнителей.
	

	ПК 5.1 Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом.
	Проверка наличия деталей кроя в соответствии с эскизом.
	

	ПК 5.2 Определять свойства и качество материалов для изделий различных ассортиментных групп
	Определение свойств и качества материалов для изделий различных ассортиментных групп
	

	ПК 5.3 Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки узлов и изделий.
	Обслуживание швейного оборудования и оборудования для влажно-тепловой обработки узлов и изделий.
	

	ПК 5.4 Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально.
	Выполнение поэтапной обработки швейных изделий различного ассортимента на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально.
	

	ПК 5.5 Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием оборудованием для влажно-тепловой обработки.
	Формирование объемной формы полуфабриката изделия с использованием оборудованием для влажно-тепловой обработки.
	

	ПК 5.6 Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией.
	Пользование технической, технологической и нормативной документацией.
	


5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к своей будущей профессии;

- ответственное отношение к обучению;

- стремление к повышению уровня профессионального мастерства.
	Наблюдение

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- правильность выбора методов и способов решения профессиональных задач;

- оценка эффективности и качества выполнения работ;

- рациональное распределение рабочего/учебного  времени в строгом соответствии с графиком;

- правильность выполнения стандартных операций с использованием средств механизации и автоматизации;

- соблюдение правил техники безопасности и охраны окружающей среды.
	Защита отчета по производственной практике

	ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- верность решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

- обоснование выбора принятых решений.
	Наблюдение

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- результативность поиска необходимой информации в различных источниках;

- использование информации для решения  задач личностного развития;

- правильность применения информации для эффективного выполнения  профессиональных задач.
	Защита отчета по производственной практике

	ОК 5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	- рациональное использование технологий поиска, отбора, группировки, первичного и итогового анализа информации;

- применение ПК, оргтехники  и программных продуктов;

- соблюдение культуры пользования информационными системами;

- применение правил безопасной работы в интернете и  защита от интернет-угроз.
	Наблюдение

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- моделирование производственных ситуаций;

- умение распределять роли в команде;

- нахождение компромиссов;

- урегулирование конфликтов;

- принятие решений и их согласование с потребителями, коллегами и руководством;

- адекватное восприятие критики;

- соблюдение регламента в отношениях;

- создание благоприятного психологического микроклимата на рабочем месте.
	Защита отчета по производственной практике
Наблюдение

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- умение организовывать деятельность коллектива на решение задач по достижению цели (выполнение управленческих функций).
	Наблюдение

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- составление плана   профессионального и личностного развития;

- систематическое повышение квалификации и профессионального мастерства (самоподготовка);

- осуществление самоанализа деятельности;

- коррекция собственной деятельности.
	Наблюдение

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- применение современных производственных технологий, форм и методов работы (по отраслям);

- способность к профессиональной мобильности в условиях  изменяющейся профессиональной среды.
	Наблюдение
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приложение 2

1. Результаты освоения преддипломной практики
	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 1.1
	Создавать эскизы новых видов и стилей швейных изделий по описанию или с применением творческого источника

	ПК 1.2
	Осуществлять подбор тканей и прикладных материалов по эскизу модели.

	ПК 1.3
	Выполнять технический рисунок модели по эскизу.

	ПК 1.4
	Выполнять наколку деталей на фигуре или манекене.

	ПК 2.1
	Осуществлять авторский надзор за реализацией художественного решения модели на каждом этапе производства швейного изделия.

	ПК 2.2
	Выполнять чертежи базовых конструкций швейных изделий на типовые и индивидуальные фигуры.

	ПК 2.3
	Осуществлять конструктивное моделирование швейных изделий.

	ПК 2.4
	Создавать виды лекал (шаблонов) и выполнять их градацию разрабатывать табель мер.

	ПК 3.1
	Осуществлять авторский надзор за реализацией конструкторских решений на каждом этапе производства швейного изделия.

	ПК 3.2
	Выбирать рациональные способы технологии и технологические режимы производства швейных изделий.

	ПК 3.3
	Составлять технологическую последовательность и схему разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными документами,

	ПК 3.4
	Выполнять экономичные раскладки лекал (шаблонов).

	ПК 4.1
	Осуществлять технический контроль качества выпускаемой продукции.

	ПК 4.2
	Участвовать в работе по планированию и расчетам технико- экономического обоснования запускаемых моделей.

	ПК 4.3
	Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, материалов.

	ПК 4.4
	Вести документацию установленного образца.

	ПК 5.1
	Организовывать работу коллектива исполнителей.

	ПК 5.2
	Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом.

	ПК 5.3
	Определять свойства и качество материалов для изделий различных ассортиментных групп

	ПК 5.4
	Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки узлов и изделий.

	ПК 5.5
	Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально.

	ПК 5.6
	Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием оборудованием для влажно-тепловой обработки.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОКЗ.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


приложение 3
2. Тематический план прохождения преддипломной практики
(дневник преддипломной практики)

	Дата
	Краткое описание выполняемых работ
	Количество часов
	Оценка качества выпол-нения работы
	Подпись руководи-теля практики

	
	Ознакомление с организацией, инструктаж по охране труда
	6
	
	

	
	Выбор базовой модели
	6
	
	

	
	Выполнение эскиза модели различными графическими приемами в соответствии с тематикой проекта;
	6
	
	

	
	Разработка модельной конструкции изделия.
	6
	
	

	
	Выбор материалов, подбор фурнитуры, отделочных элементов, дополнений.
	6
	
	

	
	Выполнение базовой конструкции модели (с САПР).
	6
	
	

	
	Внесение уточнений при построении базовой модели,
	6
	
	

	
	Изготовление шаблонов, выполнение градации шаблонов
	6
	
	

	
	Определение величин прибавок для выбранной модели.
	6
	
	

	
	Провести надзор за исполнением конструкторских решений.
	6
	
	

	
	Выбор рациональных способов технологии и технологических режимов производства швейных изделий.
	6
	
	

	
	Составление технологической последовательности и схемы разделения труда на изделие,

схем на изготовление изделия.
	6
	
	

	
	Анализ организации работ структурных подразделений.
	6
	
	

	
	Выполнение раскладки лекал основных и вспомогательных деталей.
	6
	
	

	
	Составление комплекта конструкторской и

технологической документации для внедрения образца модели одежды в производство.
	6
	
	

	
	Расчет стоимости изделия. 
	6
	
	

	
	Разработка рекламной стратегии швейного изделия.
	6
	
	

	
	Разработка мероприятий по совершенствованию работы структурного подразделения организации
	6
	
	

	
	Изготовление изделия
	24
	
	

	
	Выполнение  работ, связанных с  выпускной квалификационной работой
	6
	
	

	
	Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики, индивидуального задания   по установленной форме.

Дифференцированный зачет
	6
	
	


Дата «____» __________ 20___ г.

    Подпись руководителя практики

Преподаватель специальных дисциплин
должность

______________  / Кузнецова Н.А.. /

  ФИО
приложение 4
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ
_______________________________________________________________________________

ФИО
обучающийся  на 4 курсе по программе подготовки специалистов среднего звена

29.02.04 «Конструирование, моделирование  и технология швейных изделий»
код и наименование специальности
успешно прошёл  преддипломную практику  
в объёме 144 часа с «…»         201… года по «…..»             201  года; 
в организации __________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес
	Результаты освоения учебной практики

	Наименование ПК
	Основные показатели оценки результата
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	ПК 1.1 Создавать эскизы новых видов и стилей швейных изделий по описанию или с применением творческого источника
	Соответствие эскизов новых видов и стилей швейных изделий описанию или с применением творческого источника.
	

	ПК 1.2 Осуществлять подбор тканей и прикладных материалов по эскизу модели.
	Соответствие подобранных тканей и прикладных материалов эскизу моделей
	

	ПК 1.3 Выполнять технический рисунок модели по эскизу.
	Точность технический рисунок моделей по эскизу.
	

	ПК 1.4 Выполнять наколку деталей на фигуре или манекене.
	Правильность выполнения наколки деталей на фигуре или манекене.
	

	ПК 1.5 Осуществлять авторский надзор за реализацией художественного решения модели на каждом этапе производства швейного изделия.
	Выполнение контроля за реализацией художественного решения модели на каждом этапе производства швейного изделия.
	

	ПК 2.1 Выполнять чертежи базовых конструкций швейных изделий на типовые и индивидуальные фигуры.
	- правильность расчета и точность построения базовых конструкций (БК) изделий различного ассортимента по разным методикам конструирования на типовые и индивидуальные фигуры; - правильность расчета и построения чертежей базовых конструкций швейных изделий с использованием САПР.
	

	ПК 2.2 Осуществлять конструктивное моделирование швейных изделий.
	- соответствие разработанных чертежей конструкций техническому рисунку; - определение рациональных приемов конструктивного моделирования швейных изделий различных форм и покроев; - обоснование выбора оптимальных конструктивных средств для построения модельных конструкций.
	

	ПК 2.3 Создавать виды лекал (шаблонов) и выполнять их градацию разрабатывать табель мер.
	- соответствие разработанных лекал (шаблонов) техническим условиям на их изготовление, - правильность разработки табеля мер и точность построения схем градации; - выполнение требований по проведению примерки на типовую и индивидуальную фигуры; - демонстрация навыков по нахождению дефектов посадки с последующим их устранением.
	

	ПК 2.4 Осуществлять авторский надзор за реализацией конструкторских решений на каждом этапе производства швейного изделия.
	- соответствие конструкторских решений в опытном образце и швейных изделиях массового производства; - выполнение контроля измерений готовых изделий на выходе готовой продукции в соответствии табелем мер.
	

	ПК 3.1 Выбирать рациональные способы технологии и технологические режимы производства швейных изделий.
	качественное изготовление швейных изделий в соответствии с рационально подобранными способами технологии и технологическими режимами обработки.
	

	ПК 3.2 Составлять технологическую последовательность и схему разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными документами,
	Составление технологической последовательности и схемы разделения труда на запускаемую модель в соответствии с нормативными документами,
	

	ПК 3.3 Выполнять экономичные раскладки лекал (шаблонов).
	Выполнение экономичной раскладки лекал (шаблонов).
	

	ПК 3.4 Осуществлять технический контроль качества выпускаемой продукции.
	Осуществление технического контроля качества выпускаемой продукции.
	

	ПК 4.1 Участвовать в работе по планированию и расчетам технико- экономического обоснования запускаемых моделей.
	Участие в работе по планированию и расчетам технико- экономического обоснования запускаемых моделей.
	

	ПК 4.2 Обеспечивать рациональное использование трудовых ресурсов, материалов.
	Обеспечение рационального использования трудовых ресурсов, материалов.
	

	ПК 4.3 Вести документацию установленного образца.
	Ведение документацию установленного образца.
	

	ПК 4.4 Организовывать работу коллектива исполнителей.
	Организация работы коллектива исполнителей.
	

	ПК 5.1 Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом.
	Проверка наличия деталей кроя в соответствии с эскизом.
	

	ПК 5.2 Определять свойства и качество материалов для изделий различных ассортиментных групп
	Определение свойств и качества материалов для изделий различных ассортиментных групп
	

	ПК 5.3 Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки узлов и изделий.
	Обслуживание швейного оборудования и оборудования для влажно-тепловой обработки узлов и изделий.
	

	ПК 5.4 Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально.
	Выполнение поэтапной обработки швейных изделий различного ассортимента на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально.
	

	ПК 5.5 Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием оборудованием для влажно-тепловой обработки.
	Формирование объемной формы полуфабриката изделия с использованием оборудованием для влажно-тепловой обработки.
	

	ПК 5.6 Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией.
	Пользование технической, технологической и нормативной документацией.
	

	ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к своей будущей профессии;

- ответственное отношение к обучению;

- стремление к повышению уровня профессионального мастерства.
	

	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- правильность выбора методов и способов решения профессиональных задач;

- оценка эффективности и качества выполнения работ;

- рациональное распределение рабочего/учебного  времени в строгом соответствии с графиком;

- правильность выполнения стандартных операций с использованием средств механизации и автоматизации;

- соблюдение правил техники безопасности и охраны окружающей среды.
	

	ОК З.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- верность решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

- обоснование выбора принятых решений.
	

	ОК 4.
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- результативность поиска необходимой информации в различных источниках;

- использование информации для решения  задач личностного развития;

- правильность применения информации для эффективного выполнения  профессиональных задач.
	

	ОК 5.
Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
	- рациональное использование технологий поиска, отбора, группировки, первичного и итогового анализа информации;

- применение ПК, оргтехники  и программных продуктов;

- соблюдение культуры пользования информационными системами;

- применение правил безопасной работы в интернете и  защита от интернет-угроз.
	

	ОК6.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- моделирование производственных ситуаций;

- умение распределять роли в команде;

- нахождение компромиссов;

- урегулирование конфликтов;

- принятие решений и их согласование с потребителями, коллегами и руководством;

- адекватное восприятие критики;

- соблюдение регламента в отношениях;

- создание благоприятного психологического микроклимата на рабочем месте.
	

	ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- умение организовывать деятельность коллектива на решение задач по достижению цели (выполнение управленческих функций).
	

	ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- составление плана   профессионального и личностного развития;

- систематическое повышение квалификации и профессионального мастерства (самоподготовка);

- осуществление самоанализа деятельности;

- коррекция собственной деятельности.
	

	ОК 9.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- применение современных производственных технологий, форм и методов работы (по отраслям);

- способность к профессиональной мобильности в условиях  изменяющейся профессиональной среды.
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время преддипломной практики:

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Дата «____» __________ 20___ г.

 Подпись ответственного лица организации

должность

______________  /                                 ./

ФИО
Дата «____» __________ 20___ г.

 Подпись руководителя практики

Преподаватель специальных дисциплин
должность

______________  /Кузнецова Н.А.. /

  ФИО
		

Приложение 1

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Лысковский агротехнический техникум»











Отчет

по преддипломной практике





Обучающейся (гося) __________________________________________________

(Ф.И.О.)



Профессия/специальность  Конструирование, моделирование и технология швейных изделий



Форма обучения      дневная                       Группа С-48



Преддипломная практика





Место прохождения практики _______________________________________



Начало практики «..»                            201  года



Конец практики «…»                            201   года





Руководитель практики от ГБПОУ ЛАТТ Кузнецова Наталья Александровна преподаватель специальных дисциплин
























Приложение 2

1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

		Код

		Наименование результата освоения практики



		ПК 1.1

		Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.



		ПК 1.2

		Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.



		ПК 1.3

		Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.



		ПК 1.4

		Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.



		ПК 2.1

		Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.



		ПК 2.2

		Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.



		ПК 2.3

		Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.



		ПК 2.4

		Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации



		ПК 2.5

		Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации



		ПК 3.1

		Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.



		ПК 3.2

		Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.



		ПК 3.3

		Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.



		ПК 3.4

		Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.



		ПК 4.1

		Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 



		ПК 4.2

		Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.



		ПК 4.3

		Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчётные формы по социальному страхованию и обеспечению и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.



		ПК 4.4

		Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.



		ПК 5.1

		Выполнять составление (оформление) первичных учетных документов, в том числе электронных документов.



		ПК 5.2

		Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой.



		ПК 5.3

		Выполнять составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности.



		ПК 5.4

		Осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.



		ОК 1.

		Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес



		ОК 2.

		Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество



		ОКЗ.

		Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность



		ОК 4.

		Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития



		ОК 5.

		Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий



		ОК6.

		Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями



		ОК 7.

		Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий



		ОК 8.

		Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации



		ОК 9.

		Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



























































Приложение 3

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

(ДНЕВНИК ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ)



		Дата

		Краткое описание выполняемых работ

		Количество часов

		Оценка качества выпол-нения работы

		Подпись руководи-теля практики



		

		Ознакомление с организацией, ее учетной политикой

		6

		

		



		

		Учет и анализ материально-производственных запасов (МПЗ):

		6

		

		



		

		Учет и анализ основных средств и нематериальных активов

		6

		

		



		

		Учет кассовых операций

		6

		

		



		

		Учет и анализ финансовых вложений

		6

		

		



		

		Учет труда и заработной платы

		6

		

		



		

		Учет и анализ финансовых результатов

		6

		

		



		

		Учет использования собственного капитала

		6

		

		



		

		Учет  заемных средств

		6

		

		



		

		Инвентаризация всех видов расчетов, средств и обязательств

		6

		

		



		

		Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам

		6

		

		



		

		Заполнение платежных документов для перечисления налогов и сборов 

		6

		

		



		

		Заполнение налоговых деклараций

		6

		

		



		

		Составление бухгалтерской отчетности организации: 



		6

		

		



		

		Составление бухгалтерской отчетности организации: 



		6

		

		



		

		Взаимоувязка  отдельных показателей разных форм бухгалтерской отчетности

		6

		

		



		

		Анализ бухгалтерской отчетности

		6

		

		



		

		Анализ бухгалтерской отчетности

		6

		

		



		

		Организация безналичных расчетов

		6

		

		



		

		Автоматизация бухгалтерского учета

		6

		

		



		

		Выработка практических рекомендаций

		6

		

		



		

		Выполнение  работ, связанных с  выпускной квалификационной работой

		6

		

		



		

		Выполнение  работ, связанных с  выпускной квалификационной работой

		6

		

		



		

		Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики, индивидуального задания   по установленной форме.

Дифференцированный зачет

		6

		

		







Дата «____» __________ 20___ г.		    Подпись руководителя практики

Преподаватель специальных дисциплин

должность

______________  / Егорова В.А.. /

  ФИО



















































Приложение 4

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ



_______________________________________________________________________________

ФИО

обучающийся  на 3 курсе по программе подготовки специалистов среднего звена

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

код и наименование специальности

успешно прошёл  преддипломную практику  

в объёме 144 часа с «…»         201… года по «…..»             201  года; 

в организации __________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес



		Результаты освоения учебной практики



		Наименование ПК

		Основные показатели оценки результата

		Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика



		ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.



		· правильность  приемки произвольных первичных, бухгалтерских документов, рассматриваемых как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· правильность приемки первичных унифицированных бухгалтерских документов на любых видах носителей;

· правильность проверки наличия в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· правильность проведения формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· правильность проведения группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· правильность проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;

· правильность организации документооборота;

· правильность разноски данных по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов), в учетные регистры;

· правильность передачи первичных бухгалтерских документов в текущий бухгалтерский архив;

передача первичных бухгалтерских документов в постоянный архив по истечении установленного срока хранения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности

		



		ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

		· правильность поэтапного конструирования  рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· проведение анализа плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

правильность обоснования необходимости разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов

		



		ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.



		· правильность проведения учета кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· правильность проведения учета денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· правильность оформления денежные и кассовые документы;

· правильность заполнения кассовой книги и составления отчета кассира.

		



		ПК 1.4.Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.



		· правильность ведения учета основных средств;

· правильность ведения учета нематериальных активов;

· правильность ведения учета долгосрочных инвестиций;

· правильность ведения учета финансовых вложений и ценных бумаг;

· правильность ведения учета материально-производственных запасов;

· правильность ведения учета затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· правильность ведения учета готовой продукции и ее реализации;

· правильность ведения учета текущих операций и расчетов.

		



		ПК.2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.



		· Правильность расчета заработной платы сотрудников; правильность определения сумм удержаний из заработной платы сотрудников;

· правильность определения   финансовых   результатов  деятельности организации по основным видам деятельности;

· правильность определения   финансовых   результатов деятельности организации по прочим видам деятельности; 

· правильность ведения учета нераспределенной прибыли; правильность ведения учета уставного капитала; правильность ведения учета резервного  капитала  и  целевого финансирования; 

· правильность ведения учета кредитов и займов

		



		ПК.2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.



		· Правильность определения цели и периодичности проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

· использование  специальной терминологии при проведении инвентаризации имущества;

· давать характеристику имущества организации     

		



		ПК.2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.



		· правильность подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· правильность составления инвентаризационной описи;                    

· правильность  проведения физического подсчета имущества; 

· правильность составления сличительных ведомостей и установления соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета 

		



		ПК.2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

		· Правильность выполнения работы по инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· правильность выполнения работы по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· правильность выполнения работы по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражения ее результатов в бухгалтерских проводках;

· правильность формирования бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

· правильность формирования бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

· правильность составления акта по результатам инвентаризации

		



		ПК.2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.





		· правильность проведения выверки финансовых обязательств;

· участие  в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проведение инвентаризации расчетов;

· правильность определения реального состояния расчетов;

· правильность выявления задолженностьи нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

· проведение инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)

		



		ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.



		· правильность определения видов и порядка налогообложения;

· выделять элементы налогообложения;

· правильность определения источников уплаты налогов, сборов, пошлин;

· правильность оформления бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

· правильность организации аналитического учета по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»

		



		ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.



		· Правильность заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

· правильность выбора для платежных поручений по видам налогов соответствующих реквизитов;

· правильность выбора кодов бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;

· правильность пользования образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин

		



		ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.



		· Правильность проведения  учета расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

· правильность определения объектов налогообложения для исчисления Единого социального налога (ЕСН);

· правильность применения порядка и соблюдения сроков исчисления ЕСН;

· правильность применения особенностей зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; 

· правильность оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

· правильность осуществления аналитического учета по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

· правильность проведения начисления и перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· правильность использования средств внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

· правильность осуществления контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

		



		ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям



		· Правильность заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

· правильность выбора  для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующих реквизитов;

· правильность оформления платежных поручений по штрафам и пени внебюджетных фондов;

· правильность использования образцов заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;  

· правильность заполнения данных статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика)
получателя, КПП (Кода причины постановки на учет)
получателя; наименования налоговой инспекции, КБК
(Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно- территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

· правильность осуществления контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

		



		ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.



		· соответствие применяемых методов обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период нормативным требованиям;

· соблюдение механизма отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

· точность отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественного и финансового положения организации;

· определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

· закрытие учетных бухгалтерских регистров;

· соблюдение техники составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости с целью контроля бухгалтерских записей и подготовки соответствующих форм отчетности.

		



		ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.



		·  Соблюдение нормативных требований к бухгалтерской и статистической отчетности организации по составу, заполнению форм, срокам представления в соответствии с назначением бухгалтерской отчетности;

· соблюдение технологии закрытия учетных бухгалтерских регистров и заполнения форм бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

· установление идентичности показателей бухгалтерских отчетов; 

· составление форм бухгалтерской отчетности в соответствии с установленными правилами;

· внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность;

		



		ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.



		· соблюдение требований действующего законодательства по составлению налоговых деклараций по срокам, заполнению форм (по видам налогов);

· соблюдение нормативных требований к составлению отчетности по страховым взносам во внебюджетные фонды;

· соблюдение технологии заполнения  налоговых деклараций;

· соблюдение технологии заполнения форм статистической отчетности;

· соблюдение порядка перерегистрации организации в государственных органах.

		



		ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.



		· выполнение счетной проверки бухгалтерской отчетности, установление идентичности показателей бухгалтерской отчетности с целью соблюдения порядка получения аудиторского заключения;

· демонстрация умений использования бухгалтерской отчетности для анализа финансового состояния организации, ее платежеспособности и доходности;

· расчет показателей финансового состояния организации;

· формирование аналитической записки по результатам финансового анализа организации.

		



		ПК 5.1. Выполнять составление (оформление) первичных учетных документов, в том числе электронных документов.

		· Демонстрация правильного оформления обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;

· Демонстрация формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· Демонстрация правильной группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· Точное выполнение таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

		



		ПК 5.2. Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой.

		· Демонстрация теоретических знаний и практических навыков работы  с бухгалтерскими программами на  ПК

		



		ПК 5.3. Выполнять составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности.

		- Выполнение и составление, представление бухгалтерской (финансовой) отчетности.

		



		ПК 5.4. Осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.

		- выполнение контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской  отчетности

		



		ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

		- демонстрация интереса к своей будущей профессии;

- ответственное отношение к обучению;

- стремление к повышению уровня профессионального мастерства.

		



		ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

		- правильность выбора методов и способов решения профессиональных задач;

- оценка эффективности и качества выполнения работ;

- рациональное распределение рабочего/учебного  времени в строгом соответствии с графиком;

- правильность выполнения стандартных операций с использованием средств механизации и автоматизации;

- соблюдение правил техники безопасности и охраны окружающей среды.

		



		ОК З.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

		- верность решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

- обоснование выбора принятых решений.

		



		ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

		- результативность поиска необходимой информации в различных источниках;

- использование информации для решения  задач личностного развития;

- правильность применения информации для эффективного выполнения  профессиональных задач.

		



		ОК 5.

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

		- рациональное использование технологий поиска, отбора, группировки, первичного и итогового анализа информации;

- применение ПК, оргтехники  и программных продуктов;

- соблюдение культуры пользования информационными системами;

- применение правил безопасной работы в интернете и  защита от интернет-угроз.

		



		ОК6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

		- моделирование производственных ситуаций;

- умение распределять роли в команде;

- нахождение компромиссов;

- урегулирование конфликтов;

- принятие решений и их согласование с потребителями, коллегами и руководством;

- адекватное восприятие критики;

- соблюдение регламента в отношениях;

- создание благоприятного психологического микроклимата на рабочем месте.

		



		ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

		- умение организовывать деятельность коллектива на решение задач по достижению цели (выполнение управленческих функций).

		



		ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

		- составление плана   профессионального и личностного развития;

- систематическое повышение квалификации и профессионального мастерства (самоподготовка);

- осуществление самоанализа деятельности;

- коррекция собственной деятельности.

		



		ОК 9.

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

		- применение современных производственных технологий, форм и методов работы (по отраслям);

- способность к профессиональной мобильности в условиях  изменяющейся профессиональной среды.

		







Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время преддипломной практики:
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ФИО
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