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ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении конкурсов профессионального мастерства 
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1. Цели и задачи

· Совершенствование профессионального мастерства и творческой активности обучающихся.

· Формирование у обучающихся потребности в саморазвитии, совершенствовании и профессиональном творчестве.

· Развитие профессиональных умений и навыков.

· Выявления лучших по профессии. 

2. Организация конкурсов профессионального мастерства.

2.1. Конкурсы по специальностям и профессиям проводятся согласно плану работы техникума.

2.2. Конкурсы по всем специальностям и профессиям проводятся в кабинетах-лабораториях, мастерских производственного обучения по профессиям.

2.3. Участниками конкурса могут быть студенты и учащиеся всех специальностей и профессий с I по IV курс.

2.4. На конкурсы профессионального мастерства кроме участников приглашаются учащиеся данной профессии и учащиеся общеобразовательных школ.

2.5. В день проведения конкурса проводятся и организуются выставки, ярмарки, смотры изделий и продукции, выполненной учащимися.

2.6. Конкурсы по специальностям и профессиям проводятся согласно проекта, который разрабатывается по каждой специальности и профессии преподавателями, мастерами п/о и старшим мастером согласно положению о проведении конкурсов «Лучший по профессии».

2.7. Проект конкурса утверждается предметной (цикловой) комиссией за 20 дней.

2.8. Для подготовки и проведения конкурсов создаются оргкомитеты.

· В состав оргкомитетов могут включаться руководители и инженерно-педагогические работники ЛАТТ, представители заказчиков рабочих кадров.

· В функции оргкомитетов входят: разработка и утверждение условий конкурсов, установление сроков проведения конкурсов; организация подготовки рабочих мест для выполнения заданий, средств контроля знаний, умений и навыков; разработка критериев оценок конкурсных работ; подведение итогов, определение победителей и призеров.

· Для оценки знаний, умений и навыков участников конкурсов создаются жюри. В состав жюри включаются лучшие инженерно-педагогические работник, высококвалифицированные рабочие.

· На жюри возлагается оценка уровня теоретической подготовки и практических работ в пределах, установленных конкурсными заданиями.

2.9. Конкурс состоит из 2-х частей:

1 часть – теоретическая.

2 часть – практическая.

2.10. Теоретическая часть предусматривает письменные ответы на вопросы.

2.11. Время на ответы и количество вопросов устанавливается согласно проекта конкурса по данной специальности и профессии.

2.12. Уровень сложности теоретической части конкурса должен соответствовать  обязательному минимуму стандарта по данному курсу специальности, профессии.

2.13. Практическая часть предусматривает выполнение практического задания по данной профессии.

2.14. Уровень сложности практической части конкурса должен соответствовать обязательному минимуму стандарта по данному курсу специальности, профессии.

2.15. Все участники конкурса обеспечивается одинаковым оборудованием, инструментами, приспособлениями, специальной одеждой и находятся в одинаковых условиях.

2.16. Перед выполнением практической работы конкурсантам представляется возможность, в течение 10 минут, ознакомиться с рабочим местом, инструментом. 

2.17. Перед выполнением практической работы один из членов жюри проводит инструктаж по охране труда; знакомит конкурсантов с заданиями; критериями оценок.

2.18. Критериями оценки практической части являются:

· организация рабочего места;

· соблюдение правил охраны труда;

· качество выполнения работы.

 2.19. Каждый критерий теоретической и практической работы оценивается по

 5 – балльной системе.


 5 баллов – высший уровень;


 4 балла – полностью соответствует требованиям;


 3 балла – достаточный уровень;


 2 балла – есть предложение по улучшению;


 1 балл – не соответствует требованиям.

2.20. Члены жюри имеют право подходить к рабочему месту участника, задавать промежуточные вопросы участнику.


Приглашенные мастера п/о и преподаватели не имеют права вносить коррективы в процессе выполнения заданий. 

3. Разработка учебно-производственных заданий для конкурса профессионального мастерства.

3.1. Организационный комитет конкурса разрабатывает и утверждает, в соответствующей предметной (цикловой) комиссии, задания для участников конкурса.

3.2. Требования к заданиям конкурса профессионального мастерства: 

· определение точной формулировки цели заданий по теоретической подготовке участников конкурса в соответствие с содержанием учебно-программной документации;

· четкое определение содержания и количества учебно-производствен-

ных работ, которые должны быть выполнены участниками конкурса;

· учет особенностей технологического процесса при выполнении заданий, соответствие их техническим требованиям и мероприятиям по охране труда;

· установление нормы времени на выполнение работ;

· обеспечение рабочих мест необходимым оборудованием, материалами, инструментом и учебно-технической  документацией.

4. Определение победителей.

4.1. В целях достижения максимальной объективности при проведении конкурса создается жюри из 5 человек, которое утверждается за 20 дней до конкурса.

4.2. Победителями конкурса объявляются те конкурсанты, которые заняли первое, второе и третье места в зависимости от количества набранных баллов по сумме двух этапов.

4.3. В случае равенства баллов двух или более участников конкурса, решением жюри предпочтение отдается тому, у кого выше баллы по приоритетным вопросам.

4.4. Результаты конкурса объявляются в день проведения конкурса.







