Методические рекомендации мастеру производственного обучения по проведению урока

Мастер производственного обучения формирует следующие цели урока:

· обучающую (формирование знаний, умении, навыков): научить правильно выполнять основные производственные приемы и способы изучаемой операции; научить правильно и рационально выполнять изучаемую производственную операцию в различных ее применениях и разновидностях и т. п.;
· развивающую: развитие профессионального мастерства, технической грамотности, интересов, мышления, развитие внимания, наблюдательности, воли, настойчивости в достижении цели и т.п.;
· воспитательную (формирование взглядов, убеждений, качеств личности):

воспитание трудовой дисциплины, добросовестности, ответственности, инициати​вы, трудолюбия и т. п.;

· методическую (зависит от цели приглашения на урок) - ставится в случае применения новых методов, средств и форм обучения для совершенствования учебного процесса и повышения уровня педагогического мастерства.

1. Типы уроков производственного обучения

В зависимости от обучающей цели и вида выполняемых учащимися работ при обучении в учебных мастерских можно рассматривать такие типы уроков производственного обучения:

1. Вводный урок (ознакомительный) - проводится в вводный период обучения.

2. Урок формирования первоначальных умений - проводится в операционный период обучения (формирование умений выполнять действия с помощью и под контролем мастера). Структура такого урока требует развернутого вводного инструктажа. Здесь мастер не жалеет времени на объяснение, показ, дает возможность порассуждать, попробовать, поупражняться.

3. Урок отработки умений и навыков - проводится в комплексный период при выполнении учащимися простых комплексных работ (формирование умений выполнять типовую работу, содержащую несколько простых ранее изученных операций). В структуре урока учитывается необходимость как можно большего количества повторяемых упражнений, чтобы обеспечить формирование навыков.

4. Урок совершенствования умений - проводится в комплексный период и в пе​риод обучения на штатных рабочих местах при выполнении учащимися сложных комплексных работ (формирование умений на уровне творчества, когда учащийся может найти выход в нетипичной для себя ситуации). Этот уровень обеспечивается, если мастер систематически организует обсуждение проблемных ситуаций, учит рассуждать, правильно выбирает виды изделий, при изготовлении которых учащиеся приобретают основы профессионального мастерства.

5. Контрольно-проверочный урок - проводится, как правило, в конце учебного периода с целью оценки способности учащихся к самостоятельной работе, их про​изводственной успеваемости.

Каждому типу урока соответствуют разнообразные виды уроков. Вид урока зависит от различных методических приемов, нетрадиционных форм проведения урока, игровой методики и т.д.

К видам урока относят нетрадиционные уроки. Они проводятся с целью активизации мыслительной деятельности учащихся, развития творческого мышления, профессионального мастерства и т. д.

2. Структура урока производственного обучения

1. Организационная часть: (3 - 5 мин.)

1.1. Прием рапорта дежурного.

1.2. Отметка отсутствующих учащихся.

1.3. Осмотр спец. одежды, внешнего вида.

1.4. Проверка готовности учащихся к уроку.

2.  Вводный инструктаж: (30 - 60 мин.)

2.1. Сообщение темы и цели урока (этап мотивации предстоящей деятельности).

2.2. Актуализация опорных знаний и умений.

2.3. Формирование новых умений.

2.4. Закрепление нового материала.

2.5. Выдача задания на текущий инструктаж.

3.
Текущий инструктаж: (5 час.)

3.1. Самостоятельная работа учащихся:

(перечень учебно-производственных работ, упражнений, выполняемых учащимися на уроке);

3.2. Плановые обходы мастером рабочих мест учащихся с целью:

· приступили ли учащиеся к работе;

· проверка правильной организации рабочих мест;

· контроль за правильностью выполнения трудовых действий;

· рациональность использования материалов;

· соблюдение учащимися правил техники безопасности и др.

4.
Заключительный инструктаж: (15-30 мин.)

4.1. Сообщение о достижении цели урока;

4.2. Подведение итогов работы учащихся;

4.3.  Демонстрация лучших работ;

4.4. Разбор типичных ошибок, рассмотрение путей их предупреждения и устранения;

4.5. Сообщение текущей успеваемости учащихся на уроке;

4.6. Сообщение темы следующего урока и выдача домашнего задания.

Организационная часть и вводный инструктаж

Организационная часть (3 - 5 мин.). Ее цель - организовать учащихся для проведения урока производственного обучения.

Вводный инструктаж по изучаемой теме программы - проводится на первом уроке новой темы программы в течение 5 - 7 мин., чтобы раскрыть перед учащимися перспективные задачи.

Вводный инструктаж по теме урока (30 - 60 мин.). При обучении в операционный период на него отводится 10-15 % времени от продолжительности урока; в комплексный период - около 10 %.

Цель вводного инструктажа - подготовить учащихся к активному и сознательному выполнению учебно-производственных работ наиболее рациональными приемами, предупредить брак и ошибки, обеспечить соблюдение правил техники безопасности.

В начале вводного инструктажа необходимо сообщить учащимся тему и цель урока (этап мотивации предстоящей деятельности учащихся на уроке).

Тема урока - это краткое наименование учебного материала, изучаемого на данном уроке, т. е. заголовок;

Цель урока - это выражение конечного результата урока, то, чему должны нау​читься учащиеся в результате проведения урока.

Актуализация опорных знаний и умений (опрос по изучаемому материалу). Опрос служит связующим звеном между предстоящими упражнениями и знаниями учащихся. Мастер путем опроса восстанавливает в памяти учащихся изученный материал по специальной технологии, общетехническим и общеобразовательным предметам. Задаваемые мастером вопросы должны иметь практическую направленность.

Актуализировать необходимо не только теоретические знания, но и практические умения, полученные учащимися на предыдущих занятиях, и которые учащиеся будут применять на данном уроке.

Формирование новых умений (изложение нового материала) - формирование правильных представлений о предстоящем действии; ознакомление учащихся с трудо​вым содержанием задания и способами его выполнения; разъяснение технологической сущности задания; ознакомление с правилами техники безопасности; анализ возможных ошибок, случаи брака и неполадок, пути их предупреждения и способы устранения; показ мастером трудовых приемов и операций.

Закрепление нового материала - мастер задает учащимся вопросы по новому материалу, вызывает несколько среднеподготовленных учащихся для пробного выполнения приемов и операций, чтобы выяснить, как учащиеся усвоили материал.

3. Текущий инструктаж

Текущий инструктаж - это руководство деятельностью учащихся при выполнении ими учебно-производственных работ. Основной формой проведения текущего инструктажа является индивидуальное инструктирование каждого учащегося. В процессе индивидуального инструктажа, если это окажется необходимым, мастер дополняет то, что было показано и разъяснено во вводном инструктаже, добивается активности и самостоятельности каждого учащегося в учебной работе.

Цель текущего инструктажа - сформировать у учащихся профессиональные умения и навыки. На текущем инструктаже учащиеся самостоятельно выполняют учебно-производственные задания. Мастер направляет и корректирует их деятельность.

Способы проведения текущего инструктажа:

· мастер наблюдает за упражнениями учащихся со своего рабочего места и дает тому или иному учащемуся необходимые указания, подойдя к нему или находясь на своем рабочем месте;

· мастер планомерно (в заранее намеченной последовательности) обходит всех учащихся, наблюдая за работой каждого, и инструктирует их;

· мастер подходит к учащемуся лишь тогда, когда тот его подзывает;

· учащиеся сами подходят к мастеру, и он инструктирует их на своем рабочем месте.

Виды инструктажей:

1. Индивидуальный - проводится индивидуально с каждым учащимся:
-
сообщается ошибка учащемуся;

· при помощи наводящих вопросов мастер помогает учащемуся самостоятельно разобраться в ошибке; убедившись, что учащийся все понял правильно, разрешает приступить к работе.

Примечание: без надобности в работу учащихся вмешиваться не следует.

2. Бригадный - проводится, когда учащиеся работают в бригадах.
3. Коллективный текущий инструктаж - проводится, когда большинство учащихся допускают одну и ту же ошибку. Для этого нужно принять следующие меры:
· остановить работу учащихся;

· сообщить причину остановки работы;

· дать возможность выступить учащимся о причине брака (ошибки);

· дать правильное пояснение или еще раз показать учащимся правильное выполнение затрудняемых приемов;

· вызвать несколько среднеподготовленных учащихся, чтобы убедиться, насколько они поняли материал.

· убедившись, что поняли правильно - разрешить приступить к работе.

4. Заключительный инструктаж

Цель заключительного инструктажа - показать учащимся, чему они научились в результате урока, что и как нужно делать, чтобы предупредить недостатки и за​крепить успехи, моральное стимулирование дальнейшей работы учащихся.

Формы и методы производственного обучения

1. Формы организации учебно-производственной деятельности учащихся на уроках производственного обучения.

2. Методы производственного обучения.

1. Формы организации учебно-производственной деятельности учащихся на уроках производственного обучения

Обучение - это общение между теми, кто знает и теми, кто приобретает знания. От того, как организовано общение (взаимодействие) мастера с учащимися и между учащимися, зависит эффективность преподавания и учения. Существуют разные формы организации общения в ходе учебной работы:

1. Фронтальная - мастер работает сразу со всей группой. Учебная цель для всех общая. Учащиеся должны слушать, смотреть. При этом мастер ориентируется на среднего учащегося.

Применяется:

1. В ходе вводного инструктажа, когда объясняется впервые незнакомый материал.

2. В ходе текущего инструктажа, когда многие сделали одну и туже ошибку.

3. В ходе заключительного инструктажа, когда оцениваются работы группы в целом и отдельных учащихся.

2. Индивидуальная - все работают самостоятельно, в индивидуальном темпе, каждый на своём рабочем месте. Мастер работает с учащимися по очереди и, только когда они допускают одинаковые (типичные) ошибки, останавливают работу и проводит фронтальный (для всех) инструктаж.

Применяется:

2. 1. В ходе вводного инструктажа, когда проводится письменный опрос по карточкам-заданиям, индивидуальная устная беседа с целью контроля знаний, а остальные учащиеся в это время выполняют какое-либо задание или слушают.

3. В ходе практической работы, когда все выполняют задания, но работа каждого не зависит от других.

4. Парная (ведущий-ведомый) - мастер организует работы парами: «сильный» и «слабый» учащийся или два равных по успеваемости. Мастер проводит инструктаж (пара: мастер-ученик).
Применяется:

1. В ходе вводного инструктажа, когда предстоящая практическая работа требует серьёзного осмысления, пары учащихся обсуждают предстоящее задание.

2. В ходе практической работы возможно организация взаимоконтроля и взаимопомощи.

3. В ходе заключительного инструктажа возможно организация оценки работы.

4. Коллективная (работа в малых группах, бригадах, звеньях, командах и т.д.)
Цель общая только для членов команды (бригады, звена), зато задачи в этой бригаде могут быть разные, т.к. возможно разделение труда и кооперация. В таких коллективах возникают отношения взаимной ответственности и зависимости, поэтому контроль частично осуществляется членами коллектива (за мастером остаются ведущая роль).

Применяется:

1. В ходе вводного инструктажа могут быть организованны звенья, игровые команды для обсуждения проблем, поиска решений.

2. В ходе практической работы могут быть организованны постоянные или временные бригады (звенья) для выполнения работ, требующих кооперации или разделения труда.

3. В ходе заключительного инструктажа может быть организована деловая игра, в которой команды оценивают уровень знаний и умений по итогам рабочего дня, или дискуссия по выявлению причин ошибок в работе учащихся.

2. Методы производственного обучения

Методы обучения - это способы совместной деятельности мастера и учащихся, при помощи которых достигается овладение учащимися знаниями, умениями и навыками, профессиональным мастерством, развиваются умственные и физические силы, творческие способности.

Выбор методов зависит от целей урока, от учебного содержания, от уровня подготовленности учащихся.

Классификация методов по основным источникам знаний и умений:

• словесные

• наглядные

• практические

1. Словесные методы обучения: рассказ, объяснение, беседа, эвристическая беседа, семинар, инструктаж, производственные семинары, работа с литературой, инструкционно-технологическими картами, инструкционными картами, карточками-заданиями.

Рассказ - это логическое изложение материала. Применяется, когда материал совершенно нов и неизвестен учащимся, материал легкий по усвоению, когда мало времени отведено на изучение, проводится по небольшой части учебного материала.

Объяснение - это способ изложения материала, при котором используется рассуждения, вопросы к учащимся, ответы. Объяснение активизируют работу учащихся. Рассказ и объяснения, как правило, используются вместе.

Беседа - это диалог между мастером и учащимися. Она является более эффективным методом обучения, т.к. мастер путём умело поставленных вопросов вовлекает учащихся в активную работу, подводит их к пониманию и усвоению учебного материала.

Эвристическая беседа - вопросно-ответный метод организации и руководства учебно-познавательной деятельностью учащихся. Дидактическая сущность эвристической беседы состоит в том, что мастер путем постановки перед учащимися вопросов и совместных с ними логических рассуждений подводит учащихся к определенным выводам, составляющим сущность нового учебного материала. При этом мастер побуждает учащихся воспроизводить ранее полученные знания, наблюдения, жизненный и производственный опыт, сравнивать, сопоставлять, делать умозаключения. Коллективная беседа создает атмосферу общей заинтересованности, повышает внимательность и интерес учащихся, стимулирует их активную работу, обеспечивает осознанное усвоение знаний.

При ведении беседы необходимо строго выдерживать ее логический план. Чередование вопросов и ответов должно быть таким, чтобы учащиеся все время чувствовали последовательность развития темы.

Беседу следует заканчивать подведением итогов: мастер дает точные определения по вопросам, обсуждаемым в процессе беседы.

Требования к беседе: конкретность и краткость вопросов, вопросы ставят перед всей группой, учащиеся отвечают, мастер оценивает.

Семинар - обсуждение отдельных вопросов учебной программы. Их целесообразно проводить мастеру совместно с преподавателем спецтехнологии. Работа учащихся над составлением рефератов, докладов, выступления с сообщениями следует рассматривать и как самостоятельную работу с книгой.

Инструкционные карты (ИК) - отображают последовательность выполнения упражнений, порядок движений и трудовых приёмов, из которых складывается данная операция, даются рекомендации. Применяется при изучении операционных работ.

Инструкционно-технологические карты (ИТК) - в них указывается технологическая последовательность выполнения задания, инструктивные указания о приёмах и способах выполнения каждой операции. Применяется при изучении комплексных работ.

Письменное инструктирование - (применение ИК и ИТК) способствует пониманию учащимися значения учебной документации, быстрому и качественному выполнению производственной работы, развивает технологическое мышление, повышает профессиональную самостоятельность.

2. Наглядные методы производственного обучения обеспечивают наглядность и полноту представления, способствуют запоминанию объяснений и закреплению знаний, повышают внимание и интерес учащихся, облегчают их познание

и восприятие.

К наглядным методам относятся: наблюдение учащихся, демонстрация наглядных пособий, применение кинофильмов, показ трудовых приёмов.

Наблюдение учащихся. Перед тем как учащиеся приступят к наблюдению, мастер инструктирует их о целях наблюдения, обращает внимание на трудности, указывает пути их преодоления, особое внимание отводится соблюдению правил техники безопасности. Этот метод применяет мастер при проведении экскурсии на производство в ознакомительный период с целью ознакомить учащихся с организацией работ на производстве, а также при проведении экскурсий в производственных мастерских.

Демонстрация наглядных пособий. Пособия могут быть: плоскостные; объёмные; натуральные; изобразительные.

Требования к наглядным пособиям: эстетическое оформление; демонстрируемое должно видеться впервые; наглядные пособия не должны мешать проведению урока; должна быть обеспечена видимость для всех; показ должен сопровождаться пояснением и рассказом.

Применение кинофильмов. Преимущество учебного кинофильма не только в способности воспроизводить движения и возможности показа упражнений, но и в том, что с его помощью активизируется познавательная деятельность учащихся, углубляются знания, легче делаются выводы и обобщения.

Показ трудовых приёмов является одним из основных методов производственного обучения, для чего мастеру необходимо:

1. Тщательно готовится к показу трудовых действий, т.к. от этого зависит качество обучения. Методика показа трудовых действий:

- показ в рабочем темпе;

· показ в замедленном темпе;

· особо сложные процессы следует повторить несколько раз;

· показ в рабочем темпе.

Требования к показу трудовых действий:

· каждый жест и движение необходимо сопровождать объяснением;

· образцовое выполнение;

· обеспечение видимости;

· организация показа трудовых приёмов.

3. Практические методы производственного обучения.

К практическим методам относятся: лабораторно-практические работы, эксперимент, упражнения. Одним из основных практических методов являются упражнения.

Упражнения - это многократное повторение трудовых действий в целях их сознательного совершенствования. Учащиеся упражняются в применении изученного материала на практике и таким путём углубляют свои знания, вырабатывают соответствующие умения и навыки, а также развивают свои творческие способности.

Цель упражнений:

· Формирование профессиональных знаний, умений, навыков.

· Воспитание профессиональной самостоятельности.

· Осознанное применение знаний.

· Воспитание ответственности за свой труд.

· Воспитание творческого подхода к заданиям.

· Бережное отношение к материалам, инструментам, оборудованию. К упражнениям предъявляются следующие требования:
· Посильность выполнения;

· Систематичность и последовательность в обучении;

· Продолжительность по одному виду работ. Упражнения делятся на:
4. Упражнение по трудовым приёмам:

Цели:

Научить учащихся правильной организации рабочего места.

Научить учащихся правильной рабочей позе.

Научить учащихся правильной хватке инструмента

Научить учащихся более коротким и менее утомительным движениям.

Научить учащихся правильно выполнять трудовые приёмы.

Научить учащихся соблюдать безопасные условия труда

2. Упражнения по трудовым операциям:

Цели:

Научить учащихся правильно выполнять трудовые операции.

Научить учащихся выполнять трудовые операции в комплексе.

Научить учащихся осуществлять контроль за ходом работ.

Научить учащихся предвидеть возможные ошибки, а при возникновении исправить.

Научить учащихся соблюдать безопасные условия труда.

3. Упражнения по комплексным работам:
Цели:

Научить учащихся соблюдать технические и технологические требования, предъявляемые к выполнению работ.

Научить учащихся выполнять установленные нормы времени и к концу обучения освоить рабочую норму выработки.

Научить учащихся выполнять работу передовыми методами труда;

Научить учащихся соблюдать безопасные условия труда.

Классификация методов по степени активности и самостоятельности учащихся.

1. Объяснительно-иллюстративные - формирование совсем новых знаний.
2. Информационно-рецептивные - мастер говорит, показывает, учащиеся воспринимают информацию.
3. Репродуктивные - выполнение деятельности по образцу, закрепление знаний, формирование умений применять знания при решении типовых задач.
4. Проблемные - создаются проблемные ситуации, ставится проблема. Учащиеся учатся творчески решать профессиональные задачи.
5. Частично-поисковый - учащиеся работают самостоятельно, но мастер выступает в роли консультанта - совершенствование умений, применение знаний в нетипичной ситуации.
6. Исследовательский - формирование умений добывать знания самостоятельно.
Выбор методов зависит: 
•   От периода обучения;

· От сложности выполняемых работ;

· От специальности;

· От подготовки учащихся;

· От опыта мастера.

Ни один из методов не является универсальным, их необходимо использовать в комплексе и применять те, которые являются наиболее эффективными на данном уроке.







