ПОЛОЖЕНИЕ

О конкурсе профессионального мастерства 
среди обучающихся

Положение

о Конкурсе профессионального мастерства среди обучающихся

Конкурс профессионального мастерства проводится ежегодно в целях повышения качества профессионального обучения, пропаганды рабочих профессий (специальностей), совершенствования форм и методов производственного обучения (учебной практики), определяющие лучшего обучающегося по профессии (специальности).

1. Общие положения

1.1.
 Положение о Конкурсе профессионального мастерства среди обучающихся (далее - Конкурс), определяет порядок проведения и систему оценки результатов
Конкурса по профессиям ППКРС (специальностям ППССЗ)
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.3. Под Конкурсом в настоящем Положении понимается соревнование обучающихся по предметам профессионального цикла, учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, проводимое в течение определенного периода и завершающееся награждением победителей.

1.4. Обучающиеся, участвующие в Конкурсе (далее - участники Конкурса), должны продемонстрировать теоретическую и практическую подготовку, профессиональные умения, проявить творчество и высокую культуру труда, владение профессиональной лексикой, умение на практике применять современные технологии.

1.5. Основные цели Конкурса:

· повышение престижа высококвалифицированного труда по профессиям ППКРС (специальностям ППССЗ), пропаганды профессии (специальности);

· определение качества и уровня теоретической и практической подготовки обучающихся колледжа, ее соответствия требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, тарифно-квалификационных характеристик;

· выявление наиболее одаренных и талантливых обучающихся, дальнейшего совершенствования их мастерства, закрепления и углубления знаний и умений, полученных в процессе теоретического, практического и профессионального обучения, стимулирования творческого роста;

1.6. Основные задачи Конкурса:

· повышение интереса обучающихся к своей будущей профессии (специальности) и ее социальной значимости;

· проверка способностей обучающихся к системному действию в профессиональной ситуации, анализу и проектированию своей деятельности;

· расширение круга профессиональных умений;

· совершенствование навыков самостоятельной работы и развитие профессионального мышления;

· повышение ответственности обучающихся колледжа за выполняемую работу, способности самостоятельно и эффективно решать проблемы в области профессиональной деятельности;

· проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной

трудовой деятельности;

· формирование позитивного общественного мнения в отношении профессий (специальностей), наиболее востребованных на рынке труда города района;

· привлечение внимания работодателей к подготовке рабочих кадров в системе среднего профессионального образования города по профессиям (специальностям) к содействию в трудоустройстве ее выпускников;

· содействие в организации социального партнерства работодателей, их ассоциаций, профсоюзов, общественных организаций и учреждений системы среднего профессионального образования;

· профориентация и привлечение молодежи в реальный сектор экономики.

1.7.
Участие в Конкурсе осуществляется по заявительному принципу.

1.8.
Информация о Конкурсе профессионального мастерства и порядке участия в нем, о призерах, победителях, формах проведения и т.д. является открытой и доводится до сведения всех обучающихся, преподавателей и мастеров производственного обучения.

2. Организация Конкурса

2.1.
Для организации, проведения и методического сопровождения Конкурса создается Оргкомитет, включающий представителей Администрации техникума, базовых предприятий, социальных партнеров, а также мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин техникума.

2.2. Функциями Оргкомитета являются:

· организационно-методическое и информационное сопровождение;

· рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих при подготовке и проведении конкурса;

· разработка тематики конкурса, критерий оценки выполнения конкурсных заданий.

2.3. Для оценки знаний, умений и навыков участников Конкурса утверждается состав жюри. В состав жюри включаются высококвалифицированные специалисты техникума и базовых предприятий города.

Состав жюри утверждается Оргкомитетом не позднее, чем за 15 дней до начала Конкурса.

2.4. Функции жюри:

· оценка уровня теоретической подготовки, практических работ и выполнение творческого задания в пределах, установленных Конкурсными заданиями по профессиям (специальностям);

· контроль выполнения участниками Конкурса технологических операций и приемов;

· контроль соблюдения норм и правил охраны труда и техники безопасности;

· оценка творческого подхода к выполнению заданий;

· определение победителей и призеров Конкурса, а также конкурсантов, показавших высокие результаты при выполнении отдельного задания, но не ставших победителями и призерами.

2.5. Содержание и сложность заданий разрабатываются в соответствии с Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по профессии среднего профессионального образования базового уровня, в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. Содержание заданий оглашается в день проведения Конкурса.

2.6. По каждой отдельной профессии (специальности) разрабатываются методические рекомендации, в которые включаются критерии разработки заданий и оценки их результатов, регламентируется время проведения заданий и другие конкретные условия Конкурса, обусловленные спецификой профессии (специальности).

2.7.
Методические рекомендации и критерии оценки выполнения заданий утверждаются председателем жюри конкурса.
3. Участники Конкурса

3.1.В Конкурсе принимают участие обучающиеся техникума, которые демонстрируют
лучшие результаты по профессиональному циклу.

3.2.Мастер производственного обучения (преподаватель) подает заявку на участие в Конкурсе своих учащихся в Оргкомитет не позднее, чем за 15 дней.

4. Условия проведения Конкурса

4.1. Содержание Конкурса по каждой профессии (специальности). включает в себя три задания: теоретическое, практическое, творческое.

Теоретическая часть задания представляет собой комплект тестовых заданий. Оценивается в 20 баллов.

Практическая часть предполагает выполнение практической работы и оценивается в 75 баллов.

Творческое задание предусматривает самопрезентацию участников. Форма самопрезентации определяется участниками Конкурса. Оценивается в 5 баллов.

4.2. Содержание теоретических и практических заданий Конкурса должно соответствовать требованиям государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии (специальности) или требованиям тарифно-квалификационной характеристики по рабочей профессии применительно к периоду обучения.

Содержание теоретического и практического заданий одинаково для каждого участника.

4.3. В качестве гостей Конкурса могут присутствовать:

· обучающиеся, сотрудники и родители обучающихся,

· представители базовых предприятий и общественных организаций, средств массовой информации.

Гости Конкурса не имеют права вмешиваться в ход проведения Конкурса.

4.4. Участники Конкурса обязаны пройти регистрацию в день его проведения.

4.5. Каждый участник обязан перед началом Конкурса пройти инструктаж по технике безопасности.

4.6. Перед выполнением практического задания участники Конкурса могут предварительно ознакомиться с технологическим оборудованием и опробовать его в работе.

Для выполнения практического задания Конкурса всем его участникам предоставляются равноценное оборудованные места.

4.7. Создание безопасных условий для выполнения заданий Конкурса, инструктаж и контроль соблюдения участниками Конкурса норм и правил охраны труда возлагается на администрацию техникума.

4.8.
При грубых нарушениях норм и правил охраны труда, несоблюдении технологии
выполнения практического задания участник решением жюри может быть отстранен от участия в Конкурсе.

5. Определение и поощрение победителей Конкурса
5.1. Каждый член жюри заполняет ведомость оценок выполнения теоретического, практического и творческого заданий. Итоговая оценка заносится в сводную ведомость. Итоги Конкурса оформляются актом. К акту прилагается сводная ведомость оценок.

5.2. Победители Конкурса определяются по лучшим суммарным показателям (баллам) выполнения Конкурсных заданий.

5.3 При равенстве показателей (баллов) у участников предпочтение отдается участнику Конкурса, имеющему лучший результат выполнения практического задания. 
5.4. Победители Конкурса и участники Конкурса, занявшие 2 и 3 места, награждаются дипломами и ценными подарками.

5.5. Участники Конкурса, показавшие высокие результаты при выполнении отдельного задания (выполнившие все требования Конкурсных заданий), но не ставшие победителями и призерами Конкурса, по ходатайству жюри награждаются дипломами участника Конкурса.

5.6. По результатам Конкурса Оргкомитет принимает решение об участии победителей в областном конкурсе профессионального мастерства.

5.7. Преподаватели и мастера производственного обучения, подготовившие победителей и призеров Конкурса, награждаются дипломами.

5.8. Результаты Конкурса могут учитываться при аттестации обучающихся.

5.9. Результаты Конкурса учитываются при очередной аттестации преподавателей и мастеров производственного обучения, подготовивших победителей и призеров Конкурса.

6. Финансирование Конкурса
6.1. Финансирование конкурса осуществляется в соответствии со сметой, составленной оргкомитетом конкурса, за счёт средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.2. Приобретение призов победителям конкурса (1, 2 и 3 место), дипломов и грамот осуществляется в соответствии со сметой расходов.

