ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ
Школа молодого педагога
на 2017-2018 учебный год
	Мероприятие
	Содержание мероприятия
	Сроки

	Формирование школы молодого педагога на
2017-2018 учебный год
	Определение состава ШМП.
	Сентябрь

	
	Определение наставников для молодых педагогов.
	

	
	Утверждение плана работы ШМП.
	

	Семинар - практикум:

«Основы организации учебного процесса»
	· Типы и структура уроков. Цели и задачи урока.

· Основные компоненты современного урока.
· Анализ и самоанализ урока.

· Изучение технологии современного урока.

· Посещение уроков педагогов высшей и первой

квалификационной категории и их структурный анализ.
	Октябрь,

	Семинар - практикум

«Рабочая учебно- программная документация»
	· Оформление и ведение рабочей учебно - программной документации;

· Составление тематического и поурочного планирования.

· Выбор темы самообразования.
	Ноябрь

	Семинар-практикум

«Методическая разработка урока»
	· Методическая разработка урока теоретического обучения.

· Методическая разработка урока учебной практики;

· Самоанализ урока
	Декабрь

	Семинар-практикум

«Учебно-методический комплекс»
	· Структура, разработка и наполнение УМК преподавателя, мастера п/о.

· Структура, разработка и наполнение электронного УМК преподавателя, мастера п/о
	Январь, 
февраль

	Профессиональный конкурс «Педагогический дебют» (внутриучрежденческий этап)
	· Организация и проведение внутриучрежденческого этапа конкурса «Профессиональный дебют»;

· Помощь в подготовке финалистов на областной конкурс «Педагогический дебют».
	Март

	Информационный семинар

«Аттестация педагогических кадров»
	· Анализ, обобщение, систематизация и оценка профессиональной компетенции и результативности своей педагогической деятельности.

· «Портфолио преподавателя» - виды портфолио, его структура, требования к оформлению.

· Оформление портфолио молодых преподавателей и мастеров со стажем работы 2 года.
	Апрель

	Практикум

«Тестовый контроль знаний» по итогам работы ШМП
	· Проверка усвоенных знаний по итогам работы ШМП.
	Май

	Круглый стол

«Основные проблемы начинающего педагога».
	· Обмен мнениями: профессиональные затруднения, степень комфортности в коллективе, результаты педагогической деятельности преподавателя.

· Рефлексия: обсуждение работы ШМП.
	Июнь


Методист:
