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Положение о Центре содействия трудоустройству выпускников

1.   Общие условия
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность Центра содействия трудоустройства

выпускников ГБПОУ ЛАТТ

1.2 Центр создан на основании Письма Минобразования от 24.03.2015 № АК -763/06.

2. Задачи и предмет деятельности Центра

2.1 Главной задачей деятельности Центра является содействие  трудоустройству  

       выпускников техникума

2.2 Предметом деятельности Центра являются:

- методическое и информационное обеспечение общероссийской системы содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

-  предоставление информации и аналитических отчётов по мониторингам различных направлений деятельности образовательных учреждений в части содействия трудоустройству выпускников Министерству образования и науки Российской Федерации, Федеральному агентству по образованию ,другим федеральным органам государственной исполнительной власти, в чью сферу деятельности входят вопросы трудоустройства молодых специалистов;

-  консультации для заинтересованных организаций, взаимодействие с организациями и учреждениями, оказывающими влияние на рынок труда молодых специалистов

3.   Организация деятельности  ЦЕНТРА
3.1 Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, уставом техникума и настоящим Положением.
3.2 Центр осуществляет следующие виды деятельности по плану работы техникума в 

       области содействия трудоустройству выпускников:

       -  обеспечение взаимодействия автоматизированной информационной системы 

       содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования

       с информационными системами других ведомств; 

       -   проведение мониторингов различных направлений деятельности образовательных 

       учреждений в части содействия трудоустройству выпускников;

       -   анализ трудоустройства выпускников техникума
       -   представление аналитической информации в части содействия трудоустройству

       выпускников органам государственной исполнительной власти, в том числе органам 

       управления образованием;

       -   организацию и проведение выставок, конкурсов, школ, семинаров, конференций

       ярмарок вакансий по направлениям деятельности Центра;

       -  оказание консультационных и информационных услуг по вопросам трудоустройства и 

       занятости молодых специалистов;

4. Управление ЦЕНТРом

4.1 Руководителем Центра является зам. директора по УР, назначенный директором 

       техникума осуществляющий свои функции на основании Устава техникума и 

       настоящего Положения.

4.2 Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра.

4.3 Руководитель Центра имеет право;

- действовать от имени техникума, представлять его интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной исполнительной власти и местного самоуправления.

  4.4  Руководитель Центра обязан:

         -  проводить работу по совершенствованию деятельности Центра;

         -  обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 
  4.5  Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется приказом директора техникума.
